
MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULAPJ "Ptol,dr.
B-dul Carol I, NR. 50
TeUFax : 0232/21 1834: 02321410280

R- 2C/
Nr. did 2. 03 2'L4

George I.M. Georyescu" l^si

ANUNT

Institutul de Boli Cardiovasculare "P/o/dr George l.M. Georgescu" laqi organizeazd
concurs pentru ocuparea urmitoarelor postui yggg4!g, pe perioadtr nedeterminatA, cu norme
intreaga, in conformitate cu prevederile H.G. r,t. 1336/2022, astfel I

(l) I post, norme inteaga - asistent medical generalist - PL, in cadrul

Ambulatorului integrat - Cabinet cardiologie
(2) I post, normd intreaga - asistent medical generalist - PL in cadlul Laboratorului

de explorari funclionale neinvazive - Compartiment Probe Efort, Monitorizare Holter 9i
a TA;

(3) I post, normA intreaga - asistent medical specialitatea laborator - PL, sau asistent

medical generalist - PL, in cadlul Laboratorului de analize medicale ComPartiment
microbiologie;

Concwsul consld in urmdtoarcle etnpe succesfue: seleclia dosarelor de inscriere,

proba scrisa li interviu.
Condilii de deslfuumre a co cutsului:

l, Pe oada pentu depunerca dosarelor de inscdere este 25.03.2024 - 05.04.2024' ora 14'00

2. Data ii ora organizlrii probei scrise:?LEL202L ora 9.00 (1), ora 11.00 (2)' ora 13.00

(3)

3 . Data $i ora interviului: 2j!!fr!, ora 9.00 (1)' ora I 1 .00 (2), ora 13'00 (3)

4.Locul depunerii dosarelor 9i al organizarii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare "Prol dr. George I.M. Georgescu" la$,B-dul Carol I, nr' 50, Birou RUNOS.

corcursului:Calendirul de .lesfdsarare nl
Perioadn penttu deDu erca dosarelor de trrscriere 25.03.2024 - 05.04.2024

Data selecliei de dosare 08.04.2024

Data afi$arii rczultatului selecliei de dosare 08.04.2024

Datalimita de depunere a contestafiilor privind rezultatul selecliei de

dosare 09.04.2021

Data allsdrii rezultatelor contestaliilor privind selectia de dosare t0.04.2024

Dala probei scrise 22-04.2021

Data afisdrii rezultatului probei scrise 23.04.2024

DataJimite de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 24.04.2024

Data afi$arii rezultatului contestafiilor p vind proba scrisi 25.04.2024

Data inlerviului 26.04.2024

Data 3fi$arii rezultatului interviului 26.04.2024

Data-limita de depunerea contestaliilor privind rezultatul interviului 29.04.2024

Data afisdrii rezultatului contestatiilor p vind interviul 30.04.2024

Dttlo rczullatului Jind al concurc ul ui 30.04.202{



Poate participa la concurs persoana care indepline$e urmtrtoarele condilii cottjoru a
15 Ei 16 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetelenia romani sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
pane la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cettrlenia Confederaliei
Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificArile Si complettuile ulterioare;
d) are o stare de senatate corcspunzetoar€ postului pentru cate candideazd, ale*atl pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitnfle sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate fi, dupa caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sAvar$irea unei infrac[iuni contra securitafi
nafionale, contra autoritelii, contra umanitefi, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra iniiptuirii justiliei, infracliuni savAr$ite cu intenlie care ar face o
persoanA candidatA la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentiu cate
candideazl, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) nu executtr o pedeapse complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEqura activitatea de care s-a
folosit pentru slviArqirea inftac{iunii sau fale de aceasta nu s-a luat mesum de siguranld a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevezute la art. l alin. (2) din Legea rr. ll8/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ti pentu completaiea
Legiinr.T6l2008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modifictuile ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (l) !iLD.

Ceifite specifice de participorc la concuBul pefitru ocuparea posturilor mai sus

a) persoana si aibd cetatenie romane, cetalenie a altor state membre ale Uniunii Euopene sau
a statelor apa4inand Spaliului Economic European 9i domiciliul in Rominia;
b) persoana sa cunoasca Iimba rom6n4 scris $i vorbit;
c) persoana sa aiba capacirare deplina de exerciliul
d) persoana sa indeplineasca condiliile de studii necesare ocuperii postului;
e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienlii necesare ocuparii
postului, dupa caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnate definitiv pentru sdvdrgirea tmei infracliuni contra
secu tdfii nalionale, contra auto tilii, inftaqiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infdptuirii justi{iei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executl o pedeapsi complementari prin care i-a fost intetzistr exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria od de a deslafwa activitatea
de care s-a folosit pentru strva$irea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mAsua de
siguranfe a interzicerii ocuptuii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;
h) contractul sA nu conlin5 clauze de confidenfialitate sau, duptr caz, clauze de neconculenli.
(2) Prin exceplie de la condilia prevezuti la alin. (l) lj!3) pot fi angajali $i cetAleni stdini, cu
respeclarea regimului stabilit pentru ace$tia pdn legislatia specifice $i legislalia muncii.

Condilii speciJice de pafiiciparc la concursul pentru ocuparea postului de :
(1) asistent medical generalisl - PL, in cadrul Ambulatorului integrat - Cabinet

cardiologie
- absolvenli de poale postliceah sanitartr in specialitatea medicin generalA
- ldrd vechime in specialitate gi

- minim 6 luni experienlA in specialitate (voluntariat)



- poate constitui un avantaj experienta in specialitate intr-un serviciu de 
-ambulato 

u

(i)'asistent medical geneialisi- Pt in cadrul Laboratorului de explo'ari funclionale

n"in -ire - Co.purtimeni Probe f,fort, Monitorizare Holter si a TA;-----' 
- absolu"nti de gcoali postliceali sanitard in specialitatea medicini generali

- minim 6 luni vechime in specialitate
(lrj-utltt."t *"ai"uf tpecialitatea Iaborator - PL, sau asistent medical generalist - PL'

in cadrul Laboratorului de analize medicale Compartiment microbiologie;
'------ 

- uUtofr.nfi de lcoali postliceala sanitari in specialitatea laborator sau medicina

seneral6
- minim I2 luni vechime in specialitate ii
- minim 12 luni experienld in specialitate intr-un laborator de anatize medicale

Dosarul de inscriere la concu6 va cuprin'le ufitdtoarele docu enle:

ul fo.muta. de inscriere la concuts, conform modelului prevazut la anexa !r-2 din HG

\33612022;
b) copia actului de identitate sau

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cAsatorie

orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii,

sau a altui document prin care s-a lealizat schimbarea de

nume. dupa cazi
d) coDiile documenrelor care ates6 nivelul studiilor qi ale altor acte care alest?i efectuarea

Ili."5"i"a],r.i, ,iil,"r^ii "Gii" 
a*r-"ntelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice

ale ooitului soliciiate de aulorilatea sau institulia publica:

ilil;il,;il..un"a, a uder"rinl"i ;liberare de angajaror pentru perioada lucrata.

"lr"'ta 
u,.r" vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
Ii""nin*, de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe

propria raspundere privind anlecedenlele nenale:

g) adeverinF medicale care sd ateste sta;ea de sanatate corespunzd toare' eliberatd de cAtre

i',iJ"uia"'fr.ifi" al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni

anterior derulSxii concursuluii
h) certificatul de integritate comportamentah din care si reiasl ci nu s-au aomis infractriuni

piJiri" f" *. t alii. (z t din Ligea. nr' I I 8/20 I 9 privind Registul nalional automatizat cu

nrivire Ia nersoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau

I.rpi, n.ii,oriror. precum si pentru complerarca Legiiq-zqzlQg privind orgamzarea fl

;;il;;;; ;;,;rlui Nalional de Date cenetice ludiciare' cu modificarile ulterioare'

nentm candidatii inscrisi pentru posturile din cadml sistemului de invetfunant' sdnAtate sau

;;;';;t;;;;i;;. ;'"cum';i orice enritare nublica sau Drivata a cerei activitale presupune

conracrul direct cu copii. persoane tn 
'arsia' 

persoane iu dizabiliuili sau alte categorii de

i"rro^" *fn"ruUif" oii .*" pr"rrp*. examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei

l,"lililii.,, rt,".. .odel comun Europeani

ii C.iin""*r a. ."-iru ar onvcvevR fi adeyerinta ppqtryJlqrticiptre la concurs

:*'r""".-ln"aJrrri specificat in Hotura'"u n' :J-dii a"""tt'le 2015 (pentru postudle de

asistent medical generalist)

k) I dosar plic;

Adeverinlacaleatgstastaleadesantrtateconline,in.c.lal,numarul,data'numele
..lr"r"i"iii""r1,"* acestuia, in formatul standard st;bitit de Ministerul Sdnet4ii'
'" ' i;;;i documentului p'"'a'ut-iu lit fl' candidatul declaral admis la selecfia

d".-"1;. ";; J;;lulr."riJ." o jt"t-u1ie pe ptopria ratp1-qe{":1,1i ?'" 
antecedente

ilii!l"i;'iil,irril;; " "o.pr* dosarul de ioncurs cu originalul cazjerului iudiciar' ce]

mai tdrziu Dana la dala destasurarlr pn'"i ptoUt u 
"on"ursuluilActele 

prevdzule la lil b)' c)'

i'ii"r'ri'rtfi*,ii+ i" ".,eil; 
in i"ot'"u verificarii conformit?i1ii copiilor cu acestea



inainte de inceperea probei scrise se face apelul nomina! al candidatilor, in vederea

indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii
candidatilor se face pe baza cl4ii de identitate sau a oricerui alt document care atesti

identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt Eezenti la

efectuarea ;pelului nominal ori care nu fac dovada idcntitatii prin prezentarca ctr4ii de

identitate sau a orictuui alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in temen de

valabilitate, se considera absenli, respectiv respinli.

Anunlul de concurs, bibliogrurta $ tunatica sunt afiiate la avizier etaj 6 $i pe site-ul

unitdlii http:/iwww.cardioiasi.ro, sicliunea concunuri. Relaiii suplimenlare se oblin de la
p"..oana cu." usigura s*etariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon

02321211834. int. I10.

in cazul in care programul va suferi modific6ri pe parcursul deluldrii concursului,

acestea vor fi aduse la cunoslinp candidalilor prin afisare la sediul li p€ Pagina de intemet a

unitdlii wury.cardioiasi.ro. secliunea concusuri.

Manager, /
Prof.dr. G/ie7e Tinica Birou RUNOS,



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
,,Prof. Dr- George l.M. Georgescu " lasi

rigore

.;".4'
ii$

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA CONCURS
Asistent medical generalist - PL

Ambulatoriul de cardiologie

BIBLIOGRAFIE

l. ORDIN nr.'1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru
asistenti medicali generaligti

TEMATICA

PARTEA I PREVENTREA TNFECT LOR NOZOCOMTALE
Capitolul 1 CONTROLUL INFECTIILOR
1.4 Spelarea mainilor- lavajul simplu si antiseptic sa frictiunea igienica a mainilor

PARTEA lll INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie medicala)
CAPitOIUI 5 PRELEVARI (RECOLTARI) PENTRU EXAMENE DE LABORATOR
5.1 Recoltarea sangelui pentru examene de laborator
- scop/ indicatii, modalitati de recoltare, tipuri de examene, pregatirea pacientului, erori de
recoltare
- materiale necesare, pregatirea materialelor necesare, alegerea loculuide recoltare
- punctia venoasa - scop, materiale necesare, pregatirea pacientului, efectuarea procedurii,
observatii

5.2 Recoltarea probelor de urina pentru examene de laborator
- scop/ indicatii, modalitati de recoltare, tipuride examene, pregatirea pacientului, materiale
necesare, erori de recoltare
- urocultura

6.6 Administrarea medicamentelor prin injeclii subcutnate: scop, linii directoare, materiale
necesare, pregatirea pacienlului, efectuarea procedurii, incidente/ accidente

6.8 Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasd direc! : scop, linii directoare, locuri de
electie, materiale necesare, pregatirea pacientului, efectuarea procedurii, incidente/ accidente

Capitolul 7 TERAPII VASCULARE
7.1 Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii- pricipii generale, contraindicatii, pregatirea
pacientului, pregatirea materialelor, pregatirea liniei de perfuzie, efectuarea procedurii, incidente/
accidente

PARTEA V iNGRIJIRI SPECIALE
capitolul '12 iNGRUTRT iN BOLTLE APAMTULUT RESPTRATOR
12.8 Oxigenoterapia



3. C. Borundel - Manual de medicina intema pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 2009

TEMATICA

Capitolul 3 - Bolile aparalului cardiovascular

3. 5 Rolul asistentei medicale in ingrijirea bolnavilor cu afectiuni cardiovasculare

3. 6 Endocarditele
3.6. I Endocardita bacteriana
3.6.2 Endocarditele nebacteriene

3.6.2, 1 Endocardita reumatismala

3. 7 Bolile valvulare
3,7.1 Stenoza mitrala
3.7.2 lnsuficienta mitrala
3.7.3 lnsuficienta aortica
3.7.4 Stenoza aortica

3.8 Bolile miocardului

3. I Bolile pericardului
3.9.1 Pericardita
3.9.2 Pericardita cronica constrictiva

3. '11 Tulburarile de ritm cardiac
3.11.1 Tulburari in formarea stimulilor

3.1 1.'1.'l Aritmii sinusale

- 3.11.1.2 Aritmii ectopice (extrasinusale)
3.'11.2 Tulburari in conducerea stimulilor

3.12 Bolile arterelor coronare- cardiopatiile ischemice
3.12.1 Angina pectorala
3. 1 2.2 lnfarctul miocardic
3.12.3 Angina instabita

3. 13 lnsuficienta cardiaca
3. 1 3. I lnsuficienta cardiaca stanga
3.'l 3.2lnsuficenta cardiaca dreapta
3. 1 3.3 lnsuficienta cardiaca globala

3. 14 Hipertensiunea arteriala

3. 15 Hipotensiunea arteriala

3. 17 Sincopa si lesinul

3. 23 Bolile venelor
3.23.1 Tromboflebita



4. Ghiduri de resuscitare 2O1S - RESUSCITAREA CARDTO_ RESPIRATORIE
Suport vital avansat la adult

5. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie.. 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfecria si steririzarea in unit6lire sadrtare pudtice 9i prira#ra]ra-rc;;Gil
procedurilor de curatenie gi dezinfeclie efectuate in caarut acesioia, procedurire recomandatepentru dezinfectia mainilor in funclie de niverur de risc, precum 9i metodere de evaruare aderularii procesului de steriljzare gi controlul eficienlei acestuil;
Anexa 1 Cap.l - Oefinitii

Cap, ll - Curatenia
Cap. lll- Dezinfectia

Anexa 3 Cap. lv-Sterilizarea

Anexa 4

6._OMS 12261201.2.. pe.nhu aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilorrezurt,,te dan activitatire medic-are si Metodorogiei de curegere a datoror pentru bazanationala de date privind deseurile rezultate din a;tivitatite med]cate.

TEMATICA
ANEM Nr, 1 NORME TEHNTcE privind gestionarea deqeuriror rezurtate din activitari medicare

CAPITOLUL tl Definilii
CAPITOLUL lll Clasificeri
CAPITOLUL lV Minimizarea cantitalii de degeurj
CAPITOLUL V Colectarea degeurilor medicale la locul de producere
CAPITOLUL Vl Ambalarea degeurilor medicale
CAPITOLUL Xll Responsabiliteli in domeniut gestiondrii degeuritor medicate

7-.oll,ls 1'101/2016 privind aprobarea normeror de supraveghere, prevenire si rimitare arnIecU or asoclate asistentei medicale in unitatile sanitare

TEMATICA
ANEXA 1

Capitolul ll - pct. 13 Atributiile asistentei medicate responsabile de saton.
ANEXA 3
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice
ANEXA 4 - Precatiunile standard

8' ouc 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medicar generarist a profesiei demoasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
O.A.M,G.M,A.M. din Romania

Medic Sef Sectia Ctinica Cardiotogin '

|- . I

--" 
1

Asistenta mRdical isefa

. -^r l
Asis:eni



MINISTERUL SANATATIl

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCUL ARE "Profdt. George l.M. Georgesctl'lasi

Se aproba, --{- ,/
Manager. Pro-f/{i,ffi gore Tinica

FI$A POSTULUI

Nr. /

A. Informalii general€ privind postul : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

L Nivelul postului*: executie

* Funclie de execulie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cod COR : 222101

4. Gradul/Treapta profesional/profesionaE: .......,..

5. Scopul principal al postului: igi desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform

reglementdrilor profesionale fi cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :

AMBULATOR INTEGRAT AL SPITALIJLUI . CABINE,T CARDIOLOGIE

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicitra getrerala -

Diploma de absolvire;

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd

de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializir): .................

3. Vechime in specialiiate : minim 6luni

4. Cunottinte de operare/programare pe calculator (necesitate ti nivel): . . . . . . , . , . . . ..

5. Limbi strline (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitdli, califili $i aptitudini necesarc: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

logica

7. Cerinle specifice++r: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de

raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

t*t Se va specifica oblinerea unui/unei avilautorizalii prevezut/prevazute de lege, dupe caz.

8. Competenla manageriale**** (cunoltinfe de management, caliteli ti aptitudini manageriale):



C. Atribufiile postului:

Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale,

- prevederilecontractuluiindividualdemunca

- regulamentele de ordine interioara'

Profosiunea de asistent medical cuprinde at butii care rezulta din prescriptia medicala si fisa

postului in conformitate cu competentele certificate de actele de studii

- igi desfilgoartr activitatea in mod responsabil, conform reglementtrrilor p'ofesionale ti

cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat'

- Respecttr regulamentul de ordine inte oara (respecta graficul de lucru lunar' nu paraseste

serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda' etc)'

- Preia pacientul nou li insolitorul acestuia (in funclie de situalie)'

- InformeazA pacientul asupra obligatiYitqii respecttrrii regulamentului de ordine interioare

(afisat).

- Identifictr problemele de ingrijire ale pacienlilor, stabilette prioriulile si raporteaza

rezultatele oblinute in efectuarea acestora.

- Pregat€stc pacientul pentru examinare $i informeazd medicul asupra starii acestuia'

- Pregtrtetto echipamentul, instrumentarul ti materialul necesar tehnicilor de inv€stigalii $i

tratament.

- Pregatette bolnawl gi ajuttr medicul la efectuarea tehnicilor de investigalii li tratament

- Organizeaztr transportul bolnavului ti, la indicatia medicului' supravegheaze starea acestuia pe

timpul transportului.

- Recolteaza produse biologice p€ntru exam€nole dg laborator' confoim recomandatilor

medicului consemnate in registrul de consultatii; asigura transportul analizelor la laborator si

organizeaza primirea rezultatelor.

- Administeazi personal medicalia, efectueazi tmtamentele, conform prescripliei medicale

consemnate in rogistrul de consultatii, rcspectand si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si a

celor de tehnica aseptica.

- In situafi de urgenli cheamtr medicul si acordi primul ajutor inclusiv, da soc electric cand

situatia o impune. Intreaga echipa se implica in rezolvarea urgentei medicale'

- Respectd normele de securitate, manipulare 9i descircare a stupofiantelor, precum 9i a

medicarnentelor cu regim special.

- Poate scrio condioa do medicametrte dupa prescrierea facuta la apalatul de medicamente si

materiale sanitare. 
2



- Utilizeaze ii pistreazi in bune condi{ii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Pregdtette materialele Si instrumentarul in vederea sterilizirii si respecta conditiile de pastrare a

materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (conform cu instuctiunile in vigoare).

Asigura transportul materialelor la si de la serviciul sterilizare.

- Supravegheazi si coordoneaze activitelile desfa$urate de personalul din subordine in scopul crearii

si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor gi verificd toaleta personal5 a pacientului, supmvegheaza

schimbarea lenjeriei de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea

pozitiei si mobilizarea bolnavului.

- Respecti masurile stabilite de izolare a pacientilor.

- Efectueazi in scris preluarea/predarea serviciului la schimbarea turei.

- in caz de deces al pacientului, inveniariazii obiectele personale, identific[ cadavrul 9i organizeazE

transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca -masa de lucru, birourile, aparatul de

medicamente si materiale sanitare, apamtura aflata in dotare.

- Respunde de cudlenie; pregateste dezinfectia periodic4 efectuand imPreuna cu personalul din subordine

curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.

- Verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatelor de urgenta cu

medicamente si materiale sanitare.

- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

conform Ord. MS I101/2016:

. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului

infectiilor;

. Se familiarizeaza cu practicile de prcvenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate;

. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea

izolarii;

. Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor

de infectie la unul din pacienlii aflati in ingrijirea sa;



lnitiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti

pacientii care prezinta semne ale unei boli transmisibile' atunci cand medicul nu

este momentan disponibil;

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori' personalul

spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Identifica infectiile nosocomiale;

lnvestigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

Participa la pregatirea personalului;

Participa la investigarea epidemiilor;

Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati' unde

este cazul.

- Participe la asigurarea unui climat optim $i de siguranta la locul de munca' la organizarea $i

realizarea activitdlilor de reducere a stresului $i de depilire a situaliilor de crizd

- Poarttr echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cete ori este nevoie' pentru protectia

personala si a pacientilor.

- Supravegheazd rcspectarea normelor de igiena de catre insotitori, conform regulamentului de ordine

interioartr.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale'

- Respecttr normele de proteclie a muncii si precautiunile universale'

. Respecttr secretul profesional 9i codul de etictr al asistentului medical'

- Respecttr li ap&e drepturile pacienlilor.

- Se preocupa de actualizarea cunoitinlelor profesionale in aonformitate cu Programul National de

Educatie Medicala Continua

- Participl la procesul de fomare practica a viitorilor asistenli medicali'

- OryalrizeazA gi desftrgoarl programe de educatie pentu senatate, activita$ de consiliere' lec[ii

educative 9i demonstralii practice, pentru pacienii, apadin,tori, diferite categorii profesionale aflate

in formare.

- Participi $i/sau iniliazl activit4i de cercetare in domeniul medical 9i al ingrijirilor pentru slnltate'

- Anun!tr asistenta seftr asupra deficienlelor de igientr (alimentare cu ape, defectiuni instalalii

sanitare etc.).

- Declare asistentei gefe orice imbolnivire acut Pe care o prezinttr (stare febrild, infecfie acuta

respiratorie, digestiv6, cutamt5, boal6 venerice) precum 9i bolile transmisibile apirute la membrii

familiei sale. 
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- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta

si a monitorizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in veder€a efectuarii controlului medical periodic.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si raspunde de

corectitudinea datelor inregistrate.

- Respecta rcgulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

- Descarca pe fiecare pacient medicamentele si materialele sanitare consumate in timpul actului

medical pe toata durata spitalizarii;

- Intocmeste si implementeaza planul de inglijire adaptat nevoilor de ingdjire pentru fiecare pacient

pe care il are in ingrijire;

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le contrasemneaza in documentele specifice de ingrijire

(foaia de temperatura, dosarulde ingrijire, planul de tratament, explomri functionale si ing jiri)

- asistenta medicala se va acorda nediscriminatoriu pentru toti pacientii;

- Informeaza pacientii asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au pe durata intemarii

- Noteaza in fisa asistentei anexa la FOG tratamentul si manewele efectuate

- Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detatare sau

demisie, orice declaralie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

D. Sfera relafionaltr a titularolui postului

l. Sfera rela{ionali interna:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fala de: asistentul medical sefsectie

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul sectiei

b) Relalii funciionale:colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului

de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta

demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

c) Rela(ii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relalii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile

apartinatorilor; indruma spre medicul sefde sectie sau spre medicul de garda sispre purtatorul de

cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media

2. Sfem .ela$onaltr extemtr:
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a) cu autoritati $i institulii publice: indruma spre medicul sefde sectie sau spre mcdicul de garda

solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizalii intemalionale: .........,,... ..... "

c) cu persoane juridice private: ... .'..... ........"

3. Delegarea de atribulii $i competenltr*****: " '

+*'t'tr Se vor trece atribu{iile oar€ vor fi delegate catre o altl persoane in situalia in care

salariatul se aflI in imposibilitatea de a-9i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd'

concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu fdrl plate, suspendare' deta'tare etc ) Se

vor specifica atribuliile, precum $i numele persoanei/persoanelor, drpd caz' carc le v'le vor prelua

prin delegare.

E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele: ............ .................

2. Funclia de conducere: asistent medical sefSectia clinica de cardiologie

3, Semnetura :

4. Data lntocmirii : ..... ........ . ..... ..

F. Luat h cunoltiutr de ctrtre ocupantul postului :

L Numele gi prenumele: ......... "............'......
2. Semntrtura..................

3. Data ................................

G. Cortrasemneazi:

l. Numele Si prenumele: ......,,........

2. Funclia: medic sefSectia olinica de cardiologie

3. Semntrtura.............

4. Data ..............

Vizat, reprezentant OAMMR,
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Prof. dr. T/niy'a Grigore

o.- J
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eficientei acestuia;
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11. Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2O1S

TEMATICA
CONCURS

asistent medical generalist - pL

1. Angina pectoralS
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenF

2. Infarctul miocardic
- etiologie
- simptomatoloqie
- conduita de urgenta

3, Tulburlri de ritm ale inimii
- etiologie
- simptomatologie

- conduita de urgentE

4. Encefalopatia hlpertensivi
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgen!5

5. Edemul pulmonar acut
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenlS



6. Ernbolia pulmonarS
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgentl

7. Tamponada cardiace
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

8. Resuscitarea cardiorespiratorie
- simptomatologie
- primul ajutor gi reanimarea

respiratorie
9. Accidente vasculare cerebrale

- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgen!5

10. Endocardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgengS

11. Pericardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgentS

12.Socul
- clasificare
- simptomatologie
- conduita terapeutica

13 . Tra nsfuzia
- clasificarea grupelor
- accidentetransfuzionale
- conduita terapeutica

14.Anemia feriprivA
- simptomatologie
- conduita terapeuticS

15. Anemia Biermer
- simptomatologie
- conduita terapeuticl

16. Puneiile
punclia venoasS
punqia arterialE
pundia pleuralS
punctia abdominalS
punctia pericardic5
punctia rahidianE
punclia articularS
punclia osoasl
punqia vezicii urinare
punclia fundului de sac Douglas

lT.Recoltarea produselor biologice gi

patologice
- recoltarea singelui
- recoltarea exudatului faringian
- recoltarea sputei- recoltarea secretiei nazale, oculare

Si otice
- recoltarea urinei
- recollarea v6rsiturilor
- recoltarea materiilor fecale
- recoltarealichiduluicefalorahidian
- recoltarea secrqiilor purulente
- recoltarea secreliilor vaginale

18. Eleckocardiograma
- indicatii
- tehnica

l9.Administrarea medicamentelor
- administarrea medicamentelor pe

cale oralS
- administrarea medicamentelor pe

cale rectal5
- administrarea medicamentelor pe

cale respiratorie
- administrarea medicamentelor pe

suprafala tegumentelor
- administrarea medicamentelor pe

suprafala mucoaselor
- administrarea medicamentelor pe

cale parenteralS
20. Pregdtirea pacientului pentru

explorlri functionale neinvazive
- electrocardiografie
- ecocardiografie
- test de efort
- Holter

Sef laborato
neinvazive,

I
I

Ti":','
functionale



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE"PTof.dT. George LM. Georgescu" l?,Si

.ltlt
Se aproba.

Ma4@,:, Tinica

FISA POSTULUI

Nr. /

A. Informalii generale privind postul : ASISTf,NT MEDICAL GENERALIST

1. Nivelul postului*: executie

* Functie de execulie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cod COR:222101 
__.,

4. Cradul/Treapta profesional/profesionali:,.........

5. Scopul principal al postului: igi desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform

reglementtrrilor profesionale qi cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE NEINVAZIVE - COMPARTIMENT PROBE

EFORT, MONITORIZARE HOLTER SI TA

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

l. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in speoialitatea medicina generala -

Diploma de absolvire;

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi

de absolvire sau diplome de bacalaureat).

2. Perfeclionari (specializAri):,,...........:

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunostin(e de operare/programare pe calculator (necesitate ti nivel): ....i.1. ...

5. Limbi strdine (necesitate li nivel) cunoscute: .....:=......

6. Abilitlli, calitali 9i aptitudini necesare: calm, rcceptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

logica

7. Cerinle specifice+**: Cortificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de

raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*** Se va specifica ob{inerea unui/unei avizlautorizalii Eevezut/prevazute de lege, dupd caz.

8. Competenla managerial[**** (cuno$inle de management, calititi 9i aptitudini manageriale):

i*** Doar in cazul funcliilor de conducere.
1



C. Atribufiile postului:

Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii confome cu competenlele certificate de

actele de studii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale,

- prcvederile contractului individual de munca,

- regulamentele de ordine interioara.

- igi desfEqoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale ti cerinlelor

postului.

- Respecttr regulamentul de ordine interioam (respecta graficul de lucru , nu paraseste serviciul fara

sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc).

- Inregistreaza programariie pacientilor pentru ecocardiografi e.

- Prcia pacientul $i asigura informarea si instalarea acestuia in vederea efectuarii procedurii.

- Informeaztr medicul asupra sterii pacientului.

- Pregiteste echipamentul, instrumentarul ti materialul necesar efectuarii procedurii.

- Ajuttr medicul la efectuarea procedurii si completeaza buletinul tipizat de examinare asigurand

semnarea acesfuia de catre medicul examinator.

- OryanizeazA transportul bolnavului gi, la indicatia medicului, organizeaza supravegherca starii

acestuia pe timpul transportului.

- Recolteaza produse biologice pentu examenele de laboratot conform recomandarilor medicului,

asigura transportul analizelor la laborator si otganizeazapfimirea rezultatelor.

- Administreazd personal medicalie, efectueazl tratamente, conform prescripliei medicale

consemnate in foaia de observatie, respectand si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si a

celor de tghnica aseptica.

- Completeaza fisa de ingrijiri a pacientului datata si semnata unde vor fi consemnate tehnicile

efectuate, incidentele aparute si indicatiile prescrise.

- Asigura ordonarea tipizatelor in vederea arhivarii.

- In situalii de urgenti cheamd medicul si acordl primul ajutor inclusiv, da soc electric cand situatia

o impune.

- In caz de urgenta se implica in activitatea echipei.

- UtilizeazA $i pasteazl in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare,

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.



- Pregrte$te materialele $i instrumentarul in vederea sterilizarii si respecta conditiile de pastrare a

materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (aonform cu instructiunile in vigoare).

- Asigura transponul materialelor la si de la serviciul sterilizare.

- Verilica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatului de urgenta cu

medicamente si materiale sanitare.

- Supravegheazd gi coordoneazi activitilile desfdsurate de pe$onalul din subordine in scopul crearii

si pasrrarii conditiilo. de igiena si confort ale pacientilor.

- Efectueaztr verbal Si in scris predarea/preluarea serviciului.

- Asigura curatenia si dezinlectia zilnica a locului de munca, masa de lucru, birourile aparate de

medicamente si materiale sanitare, aparatura aflata in dotare.

- Raspunde de curdfenia sectoruluii pregateste sectorul pentru dezinfectie periodica, efectuand impreuna cu

personalul din subordine curatenia si pregatirea pentuu dezinfectie.

- Respecta reglementerile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

conlorm Ord. MS 1101/2016:

a) implementeaz, practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limiterii infec(iilor;

b) se familiarizeaz6 cu practicile de prevenire a apariliei 9i risp6ndirii infecliilor $i

aplicarea practicilor adecvate pe toattr durata intemdrii pacienlilor;

c) menline igiena, conform politicilor spitalului 9i practicilor de ingrijire adeovate din

salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardi/medicul Sefde sectie in legituri cu

apadlia semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa;

e) iniliazl izolarea pacientului care prezinti semne al€ unei boli transmisibile gi anunli

imediat medicul curant $i serviciul de prevenire $i limitare a infecliilor asociate asistentei

medicale;

0 limiteazi expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, peBonalul

spitalului, al;i pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaztr medicului curant existenia elementelor sugestive de infeclie asociat6

asistentei medicale;

h) participi la pregetirea personalului;

i) participl la investigarea focarelor.

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
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- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe msini si utilizarea izolarii;

- Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la

pacienti;

- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti

pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticarei

- Participa Ia pregatirea personalului;

- Participa la investigarea epidemiilor;

- Asigura comunicarea cu institutiile de sa[atate publica si cu alte auto tati, unde este cazul.

- Participi la asigurarea unui climat optim $i de siguranl[ Ia locul de munca, Ia organizarea gi

realizarea activitililor de reducere a stresului fi de depagire a situaliilor de crizi,

- Poartd echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru protectia

personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Rcspecttr normele de protecfie a muncii siprecautiunile universale.

- RespectA secretul profesional gi codul de etici al asistentului medical.

- RespectS ti apdrd drepturile pacienlilor.

- Se preocup[ de actualizarea cunogtinlelor profesionale in conformitate cu Programul National de

Educatie Medicala Continua

- Participd la procesul de formare practica a yiitorilor asistenli medicali.

- Organizeazd gi desfdgoartr programe de educalie pentru sdntrtate, activitd, de consiliere, leclii

educative Si demonstralii practice, pentru pacienli, apa4inatori, diferite categorii profesionale aflate

in formare.

- Participtr $i/sau iniliazA activit4i de cercetare in domeniul medical 9i al lng jirilor pentru strndtate.

- AnunF asistenta qefi asupra deflcienlelor de igiene (alimentare cu apA, defectiuni instalalii

sanitare etc.).

- Declartr asistentei gefe orice imbolnivire acutd pe care o prezinte (stare febrile, infeclie acutd

respiratorie, digestivtr, cutanattr, boald venerictr) precum $i bolile hansmisibile apirute la membrii

familiei sale,

- Declara orice accident profesional prin expunere la prodr:se biologice in vederea luarii in evidenta

si amonitoriza i ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuadi controlului medical periodic.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate, introducerea procedurilor

in baza de date a spitalului si raspunde de corectitudinea datelor inregistate.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.



- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala.

D. Slera relstioneld a titularului postului

l, Sfem relalionaltr intema:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa15 de: asistentul medical coordonator laborator

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului

b) Relatii funciionale:colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului

de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul paoientilor, asistenta medicala va respecta

demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreazat

c) Relalii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile

apartinatorilor; indruma spre mediculsefde sectie sau spre mediculde garda sispre purtatorul de

cuvant al unitatiila solicitarile din padea mass media

2. Sfera relalionale extem[:

a) cu autoritati si institutii publice: indruma spre medicul sefde sectie sau spre medicul de garda

solicitarile din partea altor unitati

b) cu orgmizalii intemalionale: . ...:...... .....

c) cu persoane juridice private: ......,,,.11........ .-,--
3.DelegareadeatribuliiticompetentA****r:.........................,,..

*t'r"tt Se vor trece atributiile carc vor fi delegate cetre o alta persoand in situalia in care

salariatul se afle in imposibilitatea de a-'i indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihne"

concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, lEri platd, suspendare, detafare etc.). Se

vor specifica atributiile, precum li numele persoanei/pe drpa caz, carc le valle vor prelua

prin delegare.

E. intocmit de:

1. Numele ti prenumele: ,

2, Funclia de conducere: r -' '- '

3- Semndtura :

4. Data intocmirii : ..... .....................\



l. Bacteriile : forma, dimensiuni, mod de grupare si structura;

2. Cuhivarea bacteriilor : tipuri de medii de cultura si t€hnicile de insamantarc a acestora;

3. Sterilizarea si dezinfectia : definitie, tjpuri de sterjlizare si substante folosite Ia sterilizare;

4. Recoltarea produselor biologice, a apei si alimentelor pentru examenele de labomtor: recoltarea si

transportul produselor patologice (sange, secretii purulente, secretii uretrale si vaginale, exudat

nazo-faringian, sput4 urinA materij fecale); recoltarea apei pentru examenul bacteriologic si

fi zico-chimic; recoltarea alimentelor pentru controlul sanitari

5. Examenul bacteriologic : examinarea preparatelor native si colorate; colomntii folositi in

bacteriologie si tipuri de coloranti;

6. Patogenia microorganismelor si procesul infectios {atogenitateq virulent, toxigenezr, suNe de

infectie, multiplicarea bacteriilor si evolutia infectiilor;

7. Mijloace de aparare ale organismului impotriva agresiunii microbiene : imunitatea natumla si

imunitatea dobandita (antigenele, anticor?jj, imunitatea umorala, imunitatea mediate cellular,

imunitatea active, vaccinurile, imunitatea pasiva, seroprofi laxia);

8. Cocii gram (+) : slafilococul, streptococul, pneumococul : habhat, caractere morfo-tinctoriale,

caractere biochimice si de metabolism, camctere de cultura, caractere de patogenitate, diagnostic

de laborator;

9. Cociigram C) : meningococul, gonococul, pneumococul : habira! caractere morfo-tinctoriale,

caractere biochimice si de metabolism, caractere de cultura, caractere de patogenitate, diagnostic

de laborator;

10. Bacilii gram (-) : E.colli; Salmonella, Schigell4 vibrionul holeric : habita! caractere morfo-

tinctoriale, camctere biochimice si de metabolism, camctere de cultur4 camctere de patogenitatq

diagnostic de laborator:

11. Receptia si criterii de acceptare a probeior pentru urocultura;

12. Metode si medii de insamantare a urinii;

13. Re4eptia si criteria de acceptare a probelor pentru exudat faringian;

14. Insamantarea exudatului fadngian :



15. Receptia si criterii de acceptare a probelor pentru exudat nazal

16. Examinarca primara si criteria de acceptarc a materiilor fecal€ pentru cropocultura

17. Insamantarea materiilor fecale pentru oopocultura

1 8. Insamantarea si incubaiea secretiilor conjunctivale;

19. Criteriide definire infectiilor associate asistentei medicale;

20. Definitii : dezinfectie, produs detergent-dezinfectait, antiseptic, sterilizare, sterilizarc chimica;

2 I . Reguli generale de pmctica a dezinfectiei si a d€zinfectantelor;

22. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice i

23. Sterilizarca cu vapori de apa sub presiune;

24. Definitii : deseuri infectioase, deseuri intepatoare - taietoare, deseuri medicale nepericuloase,

gestionarea deseurilor medicale;

25. Ambalarea deseurilor medicale.
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MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE "Prof.dr. George I.M. Georgescu', lasi

Se aproba,

Manager, Tinica

FI$A POSTULUI

Nr. /

I

A, Informalii generale privind postul

l. Nivelul postului*: executie
r Functie de€xeutie sau de conduere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL LABORATOR

3. Cod COR :226920

4. Gradul/Treapta profesional/profesionaltr :

5, Scopul principal al postului: igi desfd5oare activiarea in rnod responsabil, conform
reglementtrrilor profesionale gi cerinlelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :

LABORATOR ANALIZE MEDICALE - COMPARTIMENT MICROBIOLOGIE
B. Condilii specifice pentru ocuparea postului

l. studii de specialitate**: Scoara postliceara sanitara in speciaritatea medicina de Iabomtor sau

in specialitatea medicina genemla - Diploma de absolvire;
t* in cazul sludiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atesrate cu diplomA de absolvire sau

diplom, de bacalaureat).

2. Perfecliondri (specializdri):...........)-..........

3. Vechime in specialitate : minim 6 lunivechime in specialitate

4. Cuno$tinle de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel):

5. Limbi striine (necesitate 

'i 
nivel) cunoscute: .....=:'.--...

6. Abilitnii, calitnfi gi aptitudini necesare: calm, receptivitate. seriozitate, corectitudine, gandire

Iogica

7. Cerinle specificet**: Certi{icat si aviz de libera practica elibeEte de OAMMR; Asigurare de

raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*** Se va specifica oblinelea unui/unei avilautorizatii prevtrzurprevazute de lege, dupi caz.

8. Competen(a manageriali*'*t (cuno$tinle de management, calittrli $i aptitudini manageriale):
t*** Doar in cazul funcliilor de conducere.



- Rtrspunde de cur.afenie; pregateste laboratorul p€ntru dezinfectie p€riodic4 efectuand impreuna cu

personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie .

- Respectd normele de proteciie a muncii si precautiunile universale.

- Respecttr secretul profesional ti codul de etic6 al asistentului medical.

- RespectA ti apdra drepturile pacienlilor.

- Se preocupd de actualizarea cuno$tinlelor profesionale in conformitate cu programul National

de Educatie Medicala Continua.

- Participl la procesulde formare a viitorilor asistenti medicali.

- Participe la activititi de cercetare in domeniul medical ii al ingrijirilor pentru strntrtate.

- Supravegheazi $i coordoneaze activitdlile desfalurate de personalul din subordine (curatenia

sidezinfectia);

- Utilizeaze ti pdstreaze in bune condifii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

- Participi la asigurarea unui climat optim 9i de siguranltr Ia locul de munca.

- Poarttr echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

protectia personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare refe toare la gestionarca deseurilor in unitatile medicale

(valorificate, eliminate sau stocate).

- Anunttr imediat seful laboratorului asupra deficien[elor de igiene (alimentare cu ape,

defectiuni instalafii sanitare, instalatii gaz, etc.).

- Declari sefului laboratorului orice imbohevire acuttr pe care o prezinti (stare febrih, infeclie

acug respiratorie, digestive, cutanate, boaltr venericl) precum gi bolile transmisibile apirute Ia

membriifamiliei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a

monitorizarii ulterioare.

- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

conform Ord. MS l101/2016 :

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor si cele prinind protectia

antiepidemica.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii sau sefului de laborator in

conformitate cu pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului ;



D. Sfera relrlionaltr a titularului postului

l. Sfera relalionaltr inteme:

a) Relalii ierarhice:

- subordonat fati de: seful de laborator

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul compartimentului

b) Relalii funclionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reoiproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoaaea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

c) Relafii de control: are in subordine personalul auxiliar de Ia sectorul repartizt
d) Relalii de reprezentare: indruma spre medicul sefde laborator sau spre medicul de garda si

spre purtatorul de cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media

2. Sfera relalionala exteme:

a) cu autorit5ti li institulii publice: indruma spre medicul sef de laboratorsau spre medicul de

garda solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizalii intemationale: ....... -.... ........

c) cu persoane juridice private: .........I.....,....
3, Delegarea de atdbulii ti comperentl'**r* , ....,,.,.:.........,........

+*.*+ Se vor trece atriburiile care vor fi detegate citre o alttr persoanl in situatia in care salariatut se aflI in
imposibilitatea de a-ti iDdeplini atribuiiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru inc5pacirate de muncr,
delegrlii, concediu RirA platr, suspendare, d€t Sare etc.). Se vor sp€cifica atribugiile, precum Si numele

persoan€i/persoanelor, dupt caz, care le va,/le vor prelua prin delegarc.

E. intocmit de:

l. Numele gi prenumele: . : .

2. Funclia de conducere: seflaborator analize medicale
I

3. Semntrtura : .... .' .X ......... +. Data intoqnirii: .....A5.,.Qb..3e.2,
ltl

F. Luat la curoltinttr detitle ocupantul postului :

l. Numele pi prenumele:..,..................

2. Semnetura.................3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele gi prenumele:

2. Func{ia:...........

3. Semnitura............................ 4. Data

Vizat, reprezentant OAMMR, ---------


