MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I.M. Georgescu” lasi
B-dul Carol I, NR. 50

Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

Nr.Rh acd/in 2003 22254

ANUNT

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George I M. Georgescu” lasi organizeaza
concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreaga, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, astfel :

(1) 1 post, normd fintreagdi — asistent medical generalist — PL, in cadrul
Ambulatorului integrat — Cabinet cardiologie

(2) 1 post, normi intreaga - asistent medical generalist — PL in cadrul Laboratorului
de explorari functionale neinvazive — Compartiment Probe Efort, Monitorizare Holter si
aTA;

(3) 1 post, norma intreagd - asistent medical specialitatea laborator — PL, sau asistent
medical generalist — PL, in cadrul Laboratorului de analize medicale — Compartiment

microbiologie;

Concursul consti in urmdtoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu.

Conditii de desfasurare a concursului:
1. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 25.03.2024 — 05.04.2024, ora 14.00
2. Data si ora organizarii probei scrise: 22.04.2024, ora 9.00 (1), ora 11.00 (2), ora 13.00
3)
3. Data si ora interviului: 26.04.2024, ora 9.00 (1), ora 11.00 (2), ora 13.00 (3)
4.Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George I. M. Georgescu” lasi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

25.03.2024 - 05.04.2024

 Data afisarii rezultatului final al concursului

Data selectiei de dosare 08.04.2024
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 08.04.2024

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare 09.04.2024
Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 10.04.2024
Data probei scrise 22.04.2024
Data afisarii rezultatului probei scrise 23.04.2024
Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 24.04.2024
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 25.04.2024
Data interviului 26.04.2024
 Data afisérii rezultatului interviului 26.04.2024
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 29.04.2024
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind interviul 30.04.2024
30.04.2024




Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmétoarele conditii conform art.
15 5i 16 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)ynu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infraciuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionate:
a) persoana sa aiba cetdfenie romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) persoana sd cunoascé limba romana, scris si vorbit;
¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitfiu;
d) persoana s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana sa indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sd nu confina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajafi si cetateni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de :
(1) asistent medical generalist — PL, in cadrul Ambulatorului integrat — Cabinet

cardiologie
- absolventi de scoala postliceala sanitara in specialitatea medicind generala

- fara vechime in specialitate si
- minim 6 luni experienta in specialitate (voluntariat)



- poate constitui un avantaj experienta in specialitate intr-un serviciu de ambulatoriu

(2) asistent medical generalist — PL in cadrul Laboratorului de explordri functionale
neinvazive — Compartiment Probe Efort, Monitorizare Holter si a TA;

- absolventi de scoald postliceald sanitard in specialitatea medicina generald

- minim 6 luni vechime in specialitate

(3) asistent medical specialitatea laborator — PL., sau asistent medical generalist — PL,
in cadrul Laboratorului de analize medicale — Compartiment microbiologie;

- absolven{i de scoala postliceald sanitard in specialitatea laborator sau medicina
generala

- minim 12 luni vechime in specialitate si

- minim 12 luni experienta in specialitate intr-un laborator de analize medicale

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr. 2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau
proteciie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
j) Certificatul de membru al OAMGMAMR si adeverinta pentru participare la_concurs
conform, modelului specificat in Hotararea nr. 35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asistent medical generalist)
k) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

in cazul documentului prevdzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitétii copiilor cu acestea.



inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitagii http://www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri. Relatii suplimentare se obtin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

fn cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul deruldrii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitatii www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Manager,
Prof.dr. G ig%c Tinica Birou RUNOS,
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MINISTERUL SANATATII |
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE Prof. Dr. Tihicd/
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA CONCURS
Asistent medical generalist - PL
Ambulatoriul de cardiologie

BIBLIOGRAFIE

1. ORDIN nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru
asistenti medicali generalisti

TEMATICA

PARTEA | PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE
Capitolul 1 CONTROLUL INFECTIILOR
1.4 Spalarea mainilor- lavajul simplu si antiseptic si frictiunea igienica a mainilor

PARTEA Il INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie medicala)

Capitolul 5 PRELEVARI (RECOLTARI) PENTRU EXAMENE DE LABORATOR

5.1 Recoltarea sangelui pentru examene de laborator

- scop/ indicatii, modalitati de recoltare, tipuri de examene, pregatirea pacientului, erori de
recoltare

- materiale necesare, pregatirea materialelor necesare, alegerea locului de recoltare

- punctia venoasa — scop, materiale necesare, pregatirea pacientului, efectuarea procedurii,
observatii

5.2 Recoltarea probelor de urind pentru examene de laborator

- scop/ indicatii, modalitati de recoltare, tipuri de examene, pregatirea pacientului, materiale
necesare, erori de recoltare

- urocultura

6.6 Administrarea medicamentelor prin injectii subcutnate: scop, linii directoare, materiale
necesare, pregatirea pacientului, efectuarea procedurii, incidente/ accidente

6.8 Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa direct- : scop, linii directoare, locuri de
electie, materiale necesare, pregatirea pacientului, efectuarea procedurii, incidente/ accidente

Capitolul 7 TERAPII VASCULARE

7.1 Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii- pricipii generale, contraindicatii, pregatirea
pacientului, pregatirea materialelor, pregatirea liniei de perfuzie, efectuarea procedurii, incidente/
accidente

PARTEA V INGRUIRI SPECIALE
Capitolul 12 INGRIJIRI IN BOLILE APARATULUI RESPIRATOR

12.8 Oxigenoterapia



3. C. Borundel — Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 2009

TEMATICA
Capitolul 3 - Bolile aparatului cardiovascular
3. 5 Rolul asistentei medicale in ingrijirea bolnavilor cu afectiuni cardiovasculare

3. 6 Endocarditele
3.6.1 Endocardita bacteriana
3.6.2 Endocarditele nebacteriene
3.6.2.1 Endocardita reumatismala

3. 7 Bolile valvulare
3.7.1 Stenoza mitrala
3.7.2 Insuficienta mitrala
3.7.3 Insuficienta aortica
3.7.4 Stenoza aortica

3. 8 Bolile miocardului

3. 9 Bolile pericardului
3.9.1 Pericardita
3.9.2 Pericardita cronica constrictiva

3. 11 Tulburarile de ritm cardiac
3.11.1 Tulburari in formarea stimulilor
3.11.1.1 Aritmii sinusale
3.11.1.2 Aritmii ectopice (extrasinusale)
3.11.2 Tulburari in conducerea stimulilor

3.12 Bolile arterelor coronare- cardiopatiile ischemice
3.12.1 Angina pectorala
3.12.2 Infarctul miocardic
3.12.3 Angina instabila

3. 13 Insuficienta cardiaca
3.13.1 Insuficienta cardiaca stanga
3.13.2Insuficenta cardiaca dreapta
3.13.3 Insuficienta cardiaca globala

3. 14 Hipertensiunea arteriala

3. 15 Hipotensiunea arteriala

3. 17 Sincopa si lesinul

3. 23 Bolile venelor
3.23.1 Tromboflebita



4. Ghiduri de resuscitare 2015 - RESUSCITAREA CARDIO- RESPIRATORIE
Suport vital avansat la adult

5. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
Anexa 1 Cap. | - Definitii

Cap. Il - Curatenia

Cap. lll- Dezinfectia

Cap. IV-Sterilizarea

Anexa 3
Anexa 4

6. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

TEMATICA
ANEXA Nr. 1 NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

CAPITOLUL Il Definitii

CAPITOLUL Ill Clasificari

CAPITOLUL IV Minimizarea cantitatii de deseuri

CAPITOLUL V Colectarea deseurilor medicale la locul de producere
CAPITOLUL VI Ambalarea deseurilor medicale

CAPITOLUL XII Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale

7. OMS 1.101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

TEMATICA

ANEXA 1

Capitolul Il - pet. 13 Atributiile asistentei medicale responsabile de salon.

ANEXA 3

Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul

sanitar la produse biologice
ANEXA 4 - Precatiunile standard

8. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
0.A.M.G.M.A.M. din Romania &

Medic Sef Sectia Clinica Cardiologi{za ﬁ
r-" ST - LR |

e 1

Asistenta medical sefa
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FISA POSTULUI
Nr. /

b

A. Informatii generale privind postul : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cod COR : 222101
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ..........

5. Scopul principal al postului: Isi desfigoari activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :
AMBULATOR INTEGRAT AL SPITALULUI - CABINET CARDIOLOGIE
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicina generala -

Diploma de absolvire;

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfechioniict (Bpeclaigditl): «...covvsssmnsmaunnimmpaniin

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): ..............

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice***: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):



C. Atributiile postului:
Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii ce decurg din:
- normele si reglementarile legale,

- prevederile contractului individual de munca

- regulamentele de ordine interioara.

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa
postului in conformitate cu competentele certificate de actele de studii

- Isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si

cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat.

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar, nu paraseste

serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc).

- Preia pacientul nou si insofitorul acestuia (in functie de situatie).

- Informeazi pacientul asupra obligativitatii respectirii regulamentului de ordine interioard
(afisat).

- Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile si raporteaza

rezultatele obtinute in efectuarea acestora.

- Pregateste pacientul pentru examinare §i informeaza medicul asupra starii acestuia.

- Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul necesar tehnicilor de investigatii §i
tratament.

- Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor de investigatii si tratament.

- Organizeazi transportul bolnavului si, la indicatia medicului, supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului.

- Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator, conform recomandarilor
medicului consemnate in registrul de consultatii; asigura transportul analizelor la laborator si
organizeaza primirea rezultatelor.

- Administreazd personal medicaia, efectueazi tratamentele, conform prescriptiei medicale
consemnate in registrul de consultatii, respectand si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si a
celor de tehnica aseptica.

- In situatii de urgentd cheama medicul si acordd primul ajutor inclusiv, da soc electric cand
situatia o impune. Intreaga echipa se implica in rezolvarea urgentei medicale.

- Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum §i a
medicamentelor cu regim special.

- Poate scrie condica de medicamente dupa prescrierea facuta la aparatul de medicamente si

materiale sanitare.



- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.
- Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii si respecta conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (conform cu instructiunile in vigoare).
Asigura transportul materialelor la si de la serviciul sterilizare.
- Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfigurate de personalul din subordine in scopul crearii
si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.
- Raspunde de ingrijirea bolnavilor si verifica toaleta personald a pacientului, supravegheaza
schimbarea lenjeriei de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea
pozitiei si mobilizarea bolnavului.
- Respecta masurile stabilite de izolare a pacientilor.
- Efectueaza in scris preluarea/predarea serviciului la schimbarea turei.
- In caz de deces al pacientului, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca -masa de lucru, birourile, aparatul de
medicamente si materiale sanitare, aparatura aflata in dotare.
- Raspunde de curifenie; pregateste dezinfectia periodica, efectuand impreuna cu personalul din subordine
curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.
- Verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatelor de urgenta cu
medicamente si materiale sanitare.
- Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ord. MS 1101/2016:

* Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului

infectiilor;

» Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si

aplicarea practicilor adecvate;
= Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;
* Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea
izolarii;
* Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor

de infectie la unul din pacientii aflati in ingrijirea sa;



» Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti
pacientii care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu

este momentan disponibil;

« Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

* Identifica infectiile nosocomiale;

» Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

» Participa la pregatirea personalului;

= Participa la investigarea epidemiilor;

»  Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde

este cazul.

- Participi la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca, la organizarea §i
realizarea activitatilor de reducere a stresului si de depasire a situatiilor de criza.

- Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- Supravegheaza respectarea normelor de igiena de catre insotitori, conform regulamentului de ordine
interioara.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Respect normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- Respecti si apird drepturile pacientilor.

- Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale in conformitate cu Programul National de
Educatie Medicala Continua

- Participi la procesul de formare practica a viitorilor asistenti medicali.

- Organizeazi si desfigoard programe de educafie pentru sinitate, activitdti de consiliere, lectii
educative §i demonstratii practice, pentru pacienti, aparinatori, diferite categorii profesionale aflate
in formare.

- Participi si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru sanitate.

- Anuntd asistenta sefi asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni instalafii
sanitare etc.).

- Declari asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infecfie acuta
respiratorie, digestivd, cutanatd, boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii

familiei sale.



- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta
si a monitorizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si raspunde de
corectitudinea datelor inregistrate.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

- Descarca pe fiecare pacient medicamentele si materialele sanitare consumate in timpul actului

medical pe toata durata spitalizarii;

- Intocmeste si implementeaza planul de ingrijire adaptat nevoilor de ingrijire pentru fiecare pacient
pe care il are in ingrijire;

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le contrasemneaza in documentele specifice de ingrijire
(foaia de temperatura, dosarul de ingrijire, planul de tratament, explorari functionale si ingrijiri)

- asistenta medicala se va acorda nediscriminatoriu pentru toti pacientii;

- Informeaza pacientii asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au pe durata internarii

- Noteaza in fisa asistentei anexa la FOG tratamentul si manevrele efectuate

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau

demisie, orice declaraie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: asistentul medical sef sectie

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul sectiei

b) Relatii functionale:colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sispre purtatorul de
cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media

2. Sfera relationala externa:



a) cu autoritati si institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda

solicitarile din partea altor unitati
b) cu organizatii internagionale: ...............oooinnn
¢) cu persoane juridice private: ..........oovuvvniien:

3. Delegarea de atributii i competenf@*****: ..........oooooiiiiniininn

#k%k% Qe vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-§i indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediﬁ pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plati, suspendare, detagare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .........cooeeiiiiiinninnnn.

2. Functia de conducere: asistent medical sef Sectia clinica de cardiologie

3. SemnBIULA S conucsssorossrmsnsmees

4, Data TNLOCINITIT | cevee vvvivreeeanennearanns

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele: ........cceeunee F——

2. SemnStura ..o aueisas

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele: ................
2. Functia: medic sef Sectia clinica de cardiologie

3. SemnBtOre . aamiaiieai

Vizat, reprezentant OAMMR,




INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI Prof.dr. T
«Prof.dr. George I.M. Georgescu'

MINISTERUL SANATATII Apr?ﬁy,.._ |
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TEMATICA oy
CONCURS // =
asistent medical generalist - PL '
Laborator explorari functionale neinvazive - Probe de efort,
Monitorizare Holter si a TA

BIBLIOGRAFIE

1.

e

9.

10.

11.

1.

2.

3.

Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali, Ed. Viata
Medicala Romaneasca, Bucuresti, editia revizuita 1997;

Lucretia Titircd — Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze pentru cadre medii, Ed.
Medicald, 2001;

C. Borundel - Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 19

C. Bocarnea — Boli infectioase si epidemiologice — Manual pentru scolile postliceale
sanitare, Ed. Info-Team, 1995;

OMS 1.101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Lucretia Titirca — Manual de ingrijiri speciale acordat pacientilor de catre asistentul
medical, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;

ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si  sterilizarea in  unittile  sanitare publice  si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
0.A.M.G.M.A.M. din Romania, actualizat;

L. Titirca - Ghid de nursing, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 1998;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015
Angina pectorald - conduita de urgentd
- etiologie
- simptomatologie 4. Encefalopatia hipertensiva
- conduita de urgentd - etiologie
Infarctul miocardic - simptomatologie
- etiologie - conduita de urgenta
- simptomatologie
- conduita de urgenta 5. Edemul pulmonar acut
Tulburdri de ritm ale inimii - etiologie
- etiologie - simptomatologie

- simptomatologie - conduita de urgentd



6. Einbolia pulmonara

- etiologie

- Ssimptomatologie

- conduita de urgentd
7. Tamponada cardiaca

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
8. Resuscitarea cardiorespiratorie

- simptomatologie

- primul ajutor si reanimarea

respiratorie

9. Accidente vasculare cerebrale

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
10. Endocardita

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
11.Pericardita

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
12.Socul

- clasificare

- simptomatologie

- conduita terapeuticd
13.Transfuzia

- clasificarea grupelor

- accidente transfuzionale

- conduita terapeuticd
14.Anemia feripriva

- simptomatologie

- conduita terapeutica
15.Anemia Biermer

- simptomatologie

- conduita terapeutica
16.Punctiile

- punctia venoasa

- punctia arteriala

- punctia pleurald

- punctia abdominala

- punctia pericardica

- punctia rahidiand

punctia articulard
- punctia 0soasd
- punctia vezicii urinare

- punctia fundului de sac Douglas

17.Recoltarea produselor biologice si
patologice

recoltarea singelui

recoltarea exudatului faringian
recoltarea sputei

recoltarea secretiei nazale, oculare
si otice

recoltarea urinei

recoltarea vdrsaturilor

recoltarea materiilor fecale
recoltarea lichidului cefalorahidian
recoltarea secretiilor purulente
recoltarea secretiilor vaginale

18.Electrocardiograma

indicatii
tehnica

19. Administrarea medicamentelor

administarrea medicamentelor pe
cale orald

administrarea medicamentelor pe
cale rectald

administrarea medicamentelor pe
cale respiratorie

administrarea medicamentelor pe
suprafata tegumentelor
administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor
administrarea medicamentelor pe
cale parenterald

20.Pregdtirea pacientului pentru
explordri functionale neinvazive
- electrocardiografie
- ecocardiografie
- test de efort
- Holter

Sef Iaboratorl‘-eﬁx lorari functionale

neinvazive,



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George 1. M. Georgescu” lasi

Se apr'f:)jba, 5 f /f
Manager, Pfof 4 Grigore Tinica

FISA POSTULUI
Nr. /

A. Informatii generale privind postul : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cod COR :222101 »

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ..........

5. Scopul principal al postului: Isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementirilor profesionale si ceringelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE NEINVAZIVE - COMPARTIMENT PROBE
EFORT, MONITORIZARE HOLTER SI TA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicina generala -
Diploma de absolvire;

** n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): ............. N N

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): e

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ..... o R

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice***: Certificat si aviz de libera practica eliberate d¢ OAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*¥* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

**+* Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii conforme cu competeniele certificate de
actele de studii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale,

- prevederile contractului individual de munca,

- regulamentele de ordine interioara.
- Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.
- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru , nu paraseste serviciul fara
sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc).
- Inregistreaza programarile pacientilor pentru ecocardiografie.
- Preia pacientul gi asigura informarea si instalarea acestuia in vederea efectuarii procedurii.
- Informeazéd medicul asupra stdrii pacientului.
- Pregéteste echipamentul, instrumentarul si materialul necesar efectuarii procedurii.
- Ajutd medicul la efectuarea procedurii si completeaza buletinul tipizat de examinare asigurand
semnarea acestuia de catre medicul examinator.
- Organizeaza transportul bolnavului si, la indicatia medicului, organizeaza supravegherea starii
acestuia pe timpul transportului.
- Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform recomandarilor medicului,
asigura transportul analizelor la laborator si organizeaza primirea rezultatelor.
- Administreaza personal medicafie, efectueazi tratamente, conform prescriptiei medicale
consemnate in foaia de observatie, respectand si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si a
celor de tehnica aseptica.
- Completeaza fisa de ingrijiri a pacientului datata si semnata unde vor fi consemnate tehnicile
efectuate, incidentele aparute si indicatiile prescrise.
- Asigura ordonarea tipizatelor in vederea arhivarii.
- In situaii de urgentd cheama medicul si acorda primul ajutor inclusiv, da soc electric cand situatia
0 impune.
- In caz de urgenta se implica in activitatea echipei.
- Utilizeaza i pastreazi in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.



- Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si respecta conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (conform cu instructiunile in vigoare).

- Asigura transportul materialelor la si de la serviciul sterilizare.

- Verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatului de urgenta cu
medicamente si materiale sanitare.

- Supravegheazi si coordoneaz activitiile desfasurate de personalul din subordine in scopul crearii
si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.

- Efectueazi verbal si in scris predarea/preluarea serviciului.

- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca, masa de lucru, birourile aparate de
medicamente si materiale sanitare, aparatura aflata in dotare.

- Raspunde de curifenia sectorului; pregateste sectorul pentru dezinfectie periodica, efectuand impreuna cu
personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ord. MS 1101/2016 :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gard@/medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anun{d
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;



- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
pacienti;

- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Participa la pregatirea personalului;

- Participa la investigarea epidemiilor;

- Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

- Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca, la organizarea si
realizarea activitdtilor de reducere a stresului si de depasire a situatiilor de criza.

- Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical.

- Respecti si apdrd drepturile pacientilor.

- Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale in conformitate cu Programul National de
Educatie Medicala Continua

- Participa la procesul de formare practica a viitorilor asistenti medicali.

- Organizeaza §i desfigoard programe de educafie pentru sandtate, activitdti de consiliere, lectii
educative §i demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori, diferite categorii profesionale aflate
in formare.

- Participa si/sau inifiaza activita{i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanitate.

- Anunfd asistenta gefd asupra deficienfelor de igiena (alimentare cu apa, defectiuni instalatii
sanitare etc.).

- Declara asistentei gefe orice imbolnédvire acuti pe care o prezintd (stare febrild, infectie acutd
respiratorie, digestivd, cutanatd, boald venericd) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii
familiei sale.

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta
si a monitorizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate, introducérea procedurilor
in baza de date a spitalului si raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.



- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: asistentul medical coordonator laborator

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului

b) Relatii functionale:colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sispre purtatorul de
cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda

solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: .......................
¢) cu persoane juridice private: .......... RN _—
3. Delegarea de atributii i competenta*****: ... .........c.ciiiiiinninn

#*¥¥¥* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/pergoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de: \

1. Numele si prenumele: .

.
il B | 0 1 ‘W L

2. Functia de conducere: :

3. SEMNALULE ;| .oooverecrsssinnennnrneness

4. Data IntoCmirii & coees cvveevivinnnnnnnnnns
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Manager, Prof. dr' ifﬁg&ﬁe Tinica

TEMATICA

Concurs asistent medical in cadrul Compartimentului microbiologie

Bacteriile : forma, dimensiuni, mod de grupare si structura;

Cultivarea bacteriilor : tipuri de medii de cultura si tehnicile de insamantare a acestora;
Sterilizarea si dezinfectia : definitie, tipuri de sterilizare si substante folosite la sterilizare;
Recoltarea produselor biologice, a apei si alimentelor pentru examenele de laborator: recoltarea si
transportul produselor patologice (sange, secretii purulente, secretii uretrale si vaginale, exudat
nazo-faringian, sputa, urina, materii fecale); recoltarea apei pentru examenul bacteriologic si
fizico-chimic; recoltarea alimentelor pentru controlul sanitar;

Examenul bacteriologic : examinarea preparatelor native si colorate; colorantii folositi in
bacteriologie si tipuri de coloranti;

Patogenia microorganismelor si procesul infectios —patogenitatea, virulent, toxigeneza, surse de
infectie, multiplicarea bacteriilor si evolutia infectiilor;

Mijloace de aparare ale organismului impotriva agresiunii microbiene : imunitatea naturala si
imunitatea dobandita (antigenele, anticorpii, imunitatea umorala, imunitatea mediate cellular,
imunitatea active, vaccinurile, imunitatea pasiva, seroprofilaxia);

Cocii gram (+) : stafilococul, streptococul, pneumococul : habitat, caractere morfo-tinctoriale,
caractere biochimice si de metabolism, caractere de cultura, caractere de patogenitate, diagnostic
de laborator;

Cocii gram (-) : meningococul, gonococul, pneumococul : habitat, caractere morfo-tinctoriale,
caractere biochimice si de metabolism, caractere de cultura, caractere de patogenitate, diagnostic
de laborator;

Bacilii gram (-) : E.colli; Salmonella, Schigella, vibrionul holeric : habitat, caractere morfo-

tinctoriale, caractere biochimice si de metabolism, caractere de cultura, caractere de patogenitate,

diagnostic de laborator;

. Receptia si criterii de acceptare a probelor pentru urocultura;
12,
13.
14.

Metode si medii de insamantare a urinii;
Receptia si criteria de acceptare a probelor pentru exudat faringian;

Insamantarea exudatului faringian :



15. Receptia si criterii de acceptare a probelor pentru exudat nazal

16. Examinarea primara si criteria de acceptare a materiilor fecale pentru cropocultura

17. Insamantarea materiilor fecale pentru cropocultura

18. Insamantarea si incubarea secretiilor conjunctivale;

19. Criterii de definire infectiilor associate asistentei medicale;

20. Definitii : dezinfectie, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, sterilizare, sterilizare chimica;

21. Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor;

22. Metode de aplicare a dezinfectantelor chimice ;

23. Sterilizarea cu vapori de apa sub presiune;

24. Definitii : deseuri infectioase, deseuri intepatoare — taietoare, deseuri medicale nepericuloase,
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FISA POSTULUI \ o B _t

Nr. / 6

A. Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului*: executie

* Funciie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL LABORATOR

3. Cod COR : 226920

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala :

5. Scopul principal al postului: isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale §i cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :
LABORATOR ANALIZE MEDICALE - COMPARTIMENT MICROBIOLOGIE

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicina de laborator sau
in specialitatea medicina generala - Diploma de absolvire;
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau

diploma de bacalaureat).
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...........................

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni vechime in specialitate

- Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............

o+

5. Limbi strdine (necesitate i nivel) cunoscute: ..... 777,

6. Abilitai, calitdi §i aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice***: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

**#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupai caz.

8. Competenfa manageriala**** (cunostinte de management, calitii si aptitudini manageriale):

*#¥%% Doar in cazul functiilor de conducere.




- Raspunde de curdfenie; pregateste laboratorul pentru dezinfectie periodica, efectuand impreuna cu
personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie .

- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- Respectd si apara drepturile pacientilor.

- Se preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale in conformitate cu Programul National
de Educatie Medicala Continua.

- Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- Participa la activitati de cercetare in domeniul medical i al ingrijirilor pentru sintate.

- Supravegheaza §i coordoneaza activititile desfagurate de personalul din subordine (curatenia
si dezinfectia);

- Utilizeaza si pdstreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca.

- Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale
(valorificate, eliminate sau stocate).

- Anuntd imediat seful laboratorului asupra deficientelor de igiend (alimentare cu api,
defectiuni instalatii sanitare, instalatii gaz, etc.).

- Declara sefului laboratorului orice imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrila, infectie
acutd respiratorie, digestivd, cutanata, boald venericd) precum gi bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ord. MS 1101/2016 :

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor si cele prinind protectia
antiepidemica.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.
- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii sau sefului de laborator in

conformitate cu pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului ;



D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: seful de laborator

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul compartimentului

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: indruma spre medicul sef de laborator sau spre medicul de garda si
spre purtatorul de cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritd{i si institutii publice: indruma spre medicul sef de laboratorsau spre medicul de
garda solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: .......................

¢) cu persoane juridice private: ......................

3. Delegarea de atributii i competenta*****: . .. ... ..................

¥#¥¥% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alti persoana in situatia in care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci,
delegatii, concediu firda plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dup caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: sef laborator analize medicale

3.Semnitura: ... . ! A st 4. Data intocmirii ; ... 05.03.)2@3&

v
F. Luat la cunostinti de ‘cﬁtr’e ocupantul postului :

2. BoRBEE s T D s s
G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: .............cccvnvnnnnnn.

Vizat, reprezentant OAMMR,



